Zatgcznik nr 2

(adres do korespondencji w sprawach rekrutacji)

Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 1

im. Misia Uszatka

w Porebie

Whiosek o przyjecie dziecka do publicznego

przedszkola, oddziatu przedszkolnego przy szkole, innej formy wychowania przedszkolnego* Dane osobowe
kandydata i rodzicow

(Tabele nalezy wypelnié¢ komputerowo Iub czytelnie literami drukowanymi)

1. |Imig/Imiona i Nazwisko kandydata

2. |Data urodzenia kandydata

3. |PESEL kandydata

Ww przypadku braku PESEL serig i numer
paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé

4. |Imie/imiona i nazwiska rodzicoéwkandydata |matki

ojca
5. JAdres miejsca zamieszkaniarodzicow i kod pocztowy
kandydata?
miejscowosé
ulica
numer domu /numer mieszkania
6. |Adres poczty elektronicznej i numery matki [telefon do kontaktu
telefonow rodzicéw kandydata - o ile je
posiadaja adres poczty elektronicznej
telefon do kontaktu
ojca
adres poczty elektronicznej

Informacja o ztozeniu wniosku o przyjecie kandydata do publicznych jednostekprowadzacych wychowanie
przedszkolne:

Jezeli wnioskodawca skorzystat z prawa sktadania wnlosku 0 przyjecie kandydata do wiecej niz jednej publicznej
jednostki, zobowigzany jest wpisa¢ nazwy i adresy przedszkola, oddziatu przedszkolnego przy szkole, Innej formy
wychowania przedszkolnego w kolejnoéci od najbardziej do najmniej preferowanych®.

Pierwszy wybér

(nazwa i adres przedszkola)

Drugi wybor

(nazwa i adres przedszkola)



Trzeci wybor

(nazwa i adres przedszkola)

Informacja o spetnianiu kryteriow okre§lonych w ustawie Prawo o$wiatowe i zatacznikachdo wniosku

potwierdzajacych ich spetnianies

*), Jezeli chcesz by komisja rekrutacyjna wzigta pod uwagge spetnianie danego kryterium, w kolumnieczwartej
tego kryterium, napisz TAK i zgodnie z instrukcjg w kolumnie trzeciej, dotacz do wniosku dokumenty
potwierdzajace spetnianie tego kryterium

[L.p. [Kryterium

[Dokument potwierdzajacy spelianie kryterium

Z gloszenie
kryteriumdo
oceny Tak*)

1. Wielodzietnos¢ rodziny
kandydata

Oswiadczenie’ o wielodzietnosci rodziny kandydata

2. [Niepetnosprawnos¢
kandydata

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ lub orzeczenie o
niepelnosprawnosci Iub o stopniu niepelnosprawnosci lub,
orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997

r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz.U.
z 2020 r. poz. 426 ze zm.).

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawyz 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
liedn.: Dz.U. z 2020 r. poz.

256 ze zm.) odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnosé z oryginatem przez rodzica

kandydata

3. INiepelnosprawnos¢
liednego z rodzicow
kandydata

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997

r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tekst jedn.: Dz.U.
z 2020 r. poz. 426 ze zm.).

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego Dz.U.
z 2020 r. poz. 256 ze zm.) odpis lub wycigg z dokumentu
lub kopia poswiadczonaza zgodnos¢ z oryginatem przez
Jrodzica kandydata

4. [Niepetnosprawnosc
obojga rodzicow
kandydata

Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenia rownowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997

r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz.U.
z 2020 r. poz. 426 ze zm.).




Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego Dz. U.
z 2020 r. poz. 2056 ze zm.) odpis lub wycigg z dokumentu
lub kopia poswiadczonaza zgodnos¢ z oryginatem przez
Jrodzica kandydata

5. INiepetnosprawnosc Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
rodzenstwa kandydata [niepelnosprawnos$ci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997

r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz.U.
z 2020 r. poz. 426 ze zm.).

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawyz 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
Jiedn.: Dz.U. z 2020 r. poz.

426 ze zm.) odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnosé z oryginatem przez rodzica

kandydata
6. Samotne Prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwod
\wychowywanie lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie® 0

kandydata w rodzinie*  |samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie z jego
rodzicem. Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia
albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a

8 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 256
ze zm.) odpis lub wycigg z dokumentulub kopia
poswiadczona za zgodnosé z oryginatem przez rodzica
kandydata

7. Objecie kandydata Dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza
piecza zastepcza zastepcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
|jedn.: Dz. U. 22020 r. poz. 821 ze zm.)

Do wniosku dotaczam dokumenty® potwierdzajace spetnianie kryterium wymienionego w punkcie
Informacja o spetnianiu kryteriow ustalonych przez dyrektora w uzgodnieniu z
wojtem/burmistrzem/prezydentem 11

*) Jezeli chcesz by komisja rekrutacyjna wzieta pod uwage spetnianie danego kryterium, w kolumnie trzeciej
tego kryterium, napisz TAK i dotagcz do wniosku o$§wiadczenie potwierdzajgce spetnianie tegokryterium

[L.p. [Kryterium 7 gtoszenie kryterium do
ocenyTak”
1. Zatrudnienie obojga rodzicow/opiekundw prawnych dziecka (kryterium stosuje
si¢ rowniez odniesieniu do rodzicéw/prawnych opiekundw




prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, prowadzacych gospodarstwo rolnelub
studiujacych w systemie dziennym).

2. Rodzenstwo kandydata uczgszczajacego w roku szkolnym, na ktory jest
przeprowadzana rekrutacja do tego przedszkola.

3. Dziecko z rodziny objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta
rodziny.
4, Zgloszenie jednoczes$nie wigcej niz jednego dziecka z tej samej rodziny wroku

szkolnym, na ktéry jest przeprowadzana rekrutacja do tego przedszkola.

Spelnianie przez kandydata kryteriow okre$lonych przez dyrektora w uzgodnieniu z organemprowadzgcym jest
potwierdzane o$wiadczeniami.
Do wniosku dotgczam o$wiadczenia 0 spetnianiu kryteriow wymienionych w punkcie ............

POUCZENIE:

Oswiadczenia wnioskodawcy :

Oswiadczam, ze podane we wniosku oraz zalacznikach do wniosku dane sg zgodne z aktualnymstanem
faktycznyme.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0g6lnego rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 -
dalej: RODO)

W przypadku podania danych szczegolnie chronionych o ktorvch mowa w art. 9 ust. 1 RODO, objetych dodatkowym
kryterium naboru, nalezy wyrazi¢ zgode zgodnie z nizej podanym wzorem:

*) niepotrzebne skreslic)

*[ ] Wyrazam zgode [ ] Nie wyrazam zgody

na przetwarzanie danych szczegdlnie chronionych zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO, zawartych we zgloszeniu
rekrutacyjnym w czeSci obejmujacej dodatkowe kryteria naboru.

Podpis rodzica / opiekuna dziecka.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO
informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jaki i danych osobowych Pani/Pana dziecka w ramach procesu rekrutacji
jest Przedszkole Miejskie nr 1 im. Misia Uszatka w Por¢bie z siedzibg w 42-480 Por¢ba, ul. Zaktadowa 15.

W podmiocie wyznaczono Inspektora ds. ochrony danych osobowych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé za pomoca poczty
elektronicznej e-mail: iodo@marwikpoland.pl.

Z inspektorem danych osobowych mozna kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych

z przetwarzaniem danych osobowych.

Dane osobowe kandydatow oraz rodzicow lub opiekundw prawnych kandydatéw beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa

w art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo o§wiatowe, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwiazku z
art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ktory okresla tres¢ wniosku o przyjecie do przedszkola
oraz wykaz zatgczanych dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, 4 1 14, ktéry
okresla sposob organizowania i ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, a takze art. 160 ustawy Prawo o§wiatowe, ktory
okres$la zasady przechowywania danych osobowych kandydatow i dokumentacji postgpowania rekrutacyjnego.

Odbiorca danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: uprawniony podmiot obstugi informatycznej
dostarczajacy i obslugujacy system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych, organ
prowadzacy w zakresie zapewnienia miejsca realizacji wychowania przedszkolnego, organy administracji publicznej
uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepisow prawa.

Informacje dotyczace prowadzonego postgpowania rekrutacyjnego, w tym



w szczegolnosci informacje o fakcie zakwalifikowania i przyjecia kandydata moga zosta¢ wykorzystane (za
posrednictwem systemu informatycznego wspierajacego prowadzenie rekrutacji) przez przedszkola wskazane we wniosku
w czesci ,, WYBRANE PLACOWKI - GRUPY REKRUTACYJNE”), w celu usprawnienia procesu rekrutacji i
wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;.

Dane bedg przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo oswiatowe, z ktérego wynika, ze dane
osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktdrym dziecko korzysta z wychowania
przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, za§ dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w
celach postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu, przez okres roku, chyba, ze narozstrzygniecie
dyrektora przedszkola, zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

Rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguje prawo dostepu do danych osobowych dotyczacych ich dziecka
(kandydata), zadania ich sprostowania lub usuni¢cia. Whniesienie zadania usuni¢cia danych jest réwnoznaczne z
rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguje prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) lub f) RODO, zatem
prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyna
podstawg prawng przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie przystuguje prawo do
przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wytacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 114 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje
dotyczace przyjecia do przedszkola nie zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje si¢ zadnych profili kandydatow.
Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza
obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W
Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), z tym Ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych,
nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji, dla ktdrego $ciezke odwolawcza przewiduja przepisy Prawa o$wiatowego;
Podanie danych zawartych w niniejszym wniosku i dotaczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym udzial w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola oraz umozliwiajacym korzystanie z
uprawnien wynikajacych z kryteriow rekrutacji, co wynika w szczeg6lnosci z przepisow wskazanych w pkt 3.
Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne do uczestniczenia w procesie rekrutacji do
przedszkola, natomiast podanie danych (w tym dotaczenie stosownych dokumentéw) potwierdzajacych spetnianie
poszczegodlnych kryteriow obowigzujacych w rekrutacji jest konieczne, aby madc korzystac z tych kryteriow.



